ORDENANZA Nº 1673
VISTO:
  
La necesidad de fortalecer la transparencia, la ética y la integridad en la función pública dentro del ámbito del Municipio de Totoras; y 
CONSIDERANDO:

                                        Que la Constitución Nacional en su artículo 1º establece que la República Argentina adopta para su gobierno la forma representativa, republicana y federal, lo que implica la vigencia de los principios de publicidad de los actos de gobierno, responsabilidad de los funcionarios públicos y rendición de cuentas. 
                              Que el artículo 36 de la Constitución Nacional prevé la nulidad de los actos de corrupción y considera traidor al orden democrático a quien incurra en ellos. 
                              Que diversas normas nacionales refuerzan el compromiso del Estado argentino con la integridad institucional, tales como la Ley N.º 27.412 de Paridad de Género en Ámbitos de Representación Política y la Ley N.º 24.759 sobre el régimen del arrepentido en causas de corrupción. 
                              Que la provincia de Santa Fe ha sancionado la Ley Provincial N.º 14.180, conocida como “Ley de Ficha Limpia”, que establece la inhabilitación para ejercer cargos electivos o partidarios a personas con condena penal en segunda instancia por delitos dolosos. 
                              Que varias ciudades argentinas ya han avanzado en la implementación de ordenanzas locales que refuerzan la exigencia de integridad en quienes asumen funciones públicas, adaptando el principio de “ficha limpia” al ámbito administrativo y político municipal. 
                              Que los municipios, en uso de sus atribuciones constitucionales, pueden reglamentar los requisitos y condiciones de acceso a cargos públicos no electivos, especialmente cuando se trata de fortalecer la confianza ciudadana en sus instituciones.10 
                              Que el Municipio de Totoras tiene el deber ético y político de garantizar que quienes acceden a cargos públicos mediante designación directa cuenten con antecedentes personales que no comprometan la transparencia ni la buena administración del Estado local.

                              Por todo ello, el Concejo Municipal de la Ciudad de Totoras, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Orgánica de Municipalidades Nº 2756 y su propio Reglamento Interno, sanciona la siguiente:
ORDENANZA 

ARTICULO 1º).- Establécese que no podrán ser designadas para ocupar cargos públicos en el Departamento Ejecutivo ni en el Concejo Municipal de Totoras aquellas personas que tengan condena penal firme por delitos dolosos, mientras subsistan los efectos jurídicos de la condena y hasta tanto no se produzca la rehabilitación. 
ARTÍCULO 2°).-A los efectos de esta ordenanza, se considerarán incluidos, entre otros, los delitos dolosos contra la administración pública, la integridad sexual, la libertad, la integridad física, la violencia de género, el orden económico y financiero, y aquellos previstos en leyes especiales relacionados con corrupción o violencia institucional.

ARTÍCULO 3°).-El Departamento Ejecutivo y el Concejo Municipal deberán requerir declaración jurada y certificado de antecedentes penales como condición previa para la designación en cargos políticos, de gabinete o de conducción. 
ARTICULO 4°).- En caso de detectarse falsedad en la documentación presentada, o de verificarse posteriormente la existencia de una condena comprendida en esta norma, se procederá a la revocación inmediata de la designación o nombramiento. 
ARTICULO 5°).- La presente ordenanza entrará en vigencia a partir de su publicación y deberá ser incorporada al Reglamento Interno del Concejo Municipal y al Manual de Procedimientos del Departamento Ejecutivo.
 ARTÍCULO
6º).-Promúlguese, Comuníquese, Publíquese, Archívese y Dése al Registro Municipal.- 
            Dado en la Sala de Comisiones del Concejo Municipal de la Ciudad de Totoras, Departamento Iriondo, Provincia de Santa Fe, a los veintidós  días del mes de mayo del año dos mil veinticinco.-       
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